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Preambutua

Majgc na uwadze fundamentalne prawa kazdego dziecka do godnosci, szacunku oraz hezpiecznego
i zdrowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i spotecznego. Zwracajgc uwage na koniecznoéé
przeciwdziatania wszelkim formom wykorzystywania, krzywdzenia i dyskryminacji wobec matoletnich
oraz aktywnego dziatania na rzecz ich dobra. Jako wyraz wartosdci, zobowiazan
oraz praktycznych wytycznych majacych na celu zapewnienie im nalezytej opieki, wsparcia i szansy na
peten rozwdj w warunkach bezpieczetistwa i szacunku wprowadza sie niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat | - Postanowienia ogodlne. Definicje.

Opera na Zamku w Szczecinie, zwana dalej Opera, jest samorzgdows instytucjg kultury wpisana
do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie, dziatajaca na podstawie:
1} ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
[tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.];
2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich [tekst jedn.: Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.];
3) Statutu Opery na Zamku w Szczecinie nadanego uchwata nr XXXI11/523/18 Sejmiku
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie nadania statutu
Operze na Zamku w Szczecinie;

4) Regulaminu organizacyjnego Opery na Zamku w Szczecinie.

§1
Podstawa prawna wprowadzenia niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich jest art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoicia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich [tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm. - dalej jako ,ustawa

o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”].

§2
1. Standardy ochrony matcletnich okredlajg zasady i procedure przeciwdziafahia wszelkim formom
krzywdzenia, wykorzystywania, zaniedbywania | przemocy wobec matoletnich w Operze

na Zamku w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ul. Korsarzy 34 oraz zapewnienie szybkiej



i skuteczne] reakcji na podejrzenia naduzyé oraz zminimalizowanie ryzyka wystgpienia sytuaci

zagrazajgcych ich bezpieczedstwu.

2. Celem wprowadzenia niniejszej regulacji jest:

1) zapewnienie bezpieczeristwa mafoletnim przebywajgcym na terenie Opery na Zamku
w Szczecinie;

2) utworzenie jednolitej procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3} utworzenie warunkow umotliwiajacych przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§3

W niniejszym dokumencie stosuje sig terminy i definicje o znaczeniu:

1)
2)

1.

Matoletni — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra nie ukoriczyfa 18 roku zycia.

Pracownik — naleiy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
mianowania lub powotania, a takie osobg wykonujgcg prace zarobkowa na podstawie umowy
cywilno-prawnej oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantow,

Opiekun — nalezy przez to rozumieé rodzica, rodzica zastepczego i opiekuna prawnego
matoletniego.

Dziat kadr — nalezy przez to rozumieé komdrke organizacyjng Opery zajmujgcy sig sprawami
kadrowymi i pracowniczymi.

DOPA - nalezy przez to rozumieé Dziaf Organizacji Pracy Artystycznej Opery na Zamku w Szczecinie;
Sekretariat — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego w komérce organizacyjnej

Sekretariat;

Rozdziat If - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
“a pracownikami Opery, zachowania niedozwolone wobec maioletnich

§4
Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach ohowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z mafoletnimi, okreélone przez Standardy, obowiazujg
wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw, a takie kazda osobe majgcg kontakt
z matoletnimi znajdujgeymi sie pod opiekg Opery, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucii

i/ lub na je] terenie.



Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania bezpiecznych relacji z matoletnimi uczestnikami
dziatalnosci Opery. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sig ich dobrem i dziatajg w ich

najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnodci i potrzeb.

. W bezposrednim kontakcie z matoletnim, ze szczegdinym uwzglednieniem matoletniego

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego pracownicy .zapewniajq
mafoletniemu poczucie bezpieczenstwa i wsparcia. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem
i cierpliwoscig.

Niedozwolone s3 wszelkie zachowania, ktére mogg naruszaé godnoéé, prywatnosé
lub bezpieczeristwo matoletnich.

Pracownicy majg obowigzek szanowania granic osobistych matoletnich, zachowujac dystans
emocjonainy i fizyczny, ktéry zapewni matoletnim poczucie komfortu | bezpieczenstwa.
Pracownikom zakazane jest kontaktowanie sie z matoletnimi uczestnikami dziafalnosci Opery
poza terenem Opery, w szczegdlnosci za posrednictwem komunikatoréw internetowych i mediow
spotecznosciowych.

Pracownicy w kontaktach z matoletnimi obowigzani sg do powstrzymywania sie od uiywania
wulgarnych lub obraZliwych stdw, niestosownych zartdw i obrasliwych gestéw i uwag pod adresem
matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakeyjnodci
seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy, uiywanie w stosunku do

matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy zobowigzani sg dostosowywaé jezyk

- komunikacji do wieku i mozliwosci psychospotecznych oraz specjalnych potrzeb matoletniego.

Pracownicy s3 zobowiazani do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb.
W przypadku koniecznosdci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym
fakcie Koordynatora ds. Ochrony mafoletnich, a w przypadku jego nieobecnosci informuje osobe
o ktdrej mowa w § 9 ust, 2 Gdy ta osoba rownie? jest nieobecna informuje innego pracownika wraz

ze wskazaniem miejsca, w ktdrym bedg przebywaé

10.Pracownicy Opery sa zobowigzani do aktywnego rozpoznawania sytuacji, ktére moga sugerowac

popetnienie przestgpstwa na szkodg maloletnich. Obejmuje to zachowania lub sytuacje, ktére

budzg podejrzenia co do bezpieczenstwa, integralnosci lub dobra matoletnich uczestnikdw.

11.Pracownicy majg obowigzek monitorowania zachowan wspotpracownikéw, aby zapewnié,

ze ich relacje z matoletnimi sg bezpieczne i odpowiednie.

12.Pracownik nie moze krzyczeé na ma’foletniego, z wyjatkiem szczegoltnych przypadkéw wynikajacych

z bezpieczeristwa matoletniego.

13.Pracownik jest zobowigzany do kaidorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzj



dotyczacych mafoletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem jego godnosci i w miarg
mozliwosci uwzgledniad jego oczekiwania.
14.Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich.
15.Matoletni uczestnik dziatalnosci Opery powinien w szczegdlnosci:
a. Wie‘dzieé 0 tym, ze moze prosi¢ o pomoc pracownikdw Opery w kazdym przypadku, gdy czuje
sie zagrozony, jak rowniez gdy doszto do naruszenia jego dobra lub bezpieczeristwa;
b. Troszczy¢ sie o swoje bezpieczenstwo;
c. Zna¢ przystugujace mu prawa, zwtaszcza prawo do ochrony prawnej przeciwko ingerencji

w jego bezpieczenstwo.

§5

1. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
udostepnianie matoletnim treci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Pracownikowi nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

3.  Pracownikowi nie woino przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow
matoletniego.

4. Pracownikowi nie wolno wehodzié w relacje jakiejkclwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicow matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie, bgdz

czerpanie korzysci majgtkowych lub innych.

§6
1. Pracownicy sa zobowiazani do réwnego traktowania matoletnich bez wzglgdu na ich pted,
orientacje seksualng, sprawno$¢ / niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzglgdu na przyczyne.

Rozdziat lll = Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

§7
1. Opera zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z przepisami obowigzujacego prawa.



Pracownicy zachowujg petne poszanowanie wizerunku matoletniego, unikajac jego
nieuprawnionego wykorzystania oraz publikacji bez zgody opiekunéw matoletniego wyrazonej
na pi$mie, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
W razie publikacji wizerunku matoletniego zgodnie z ust. 2, zapewnia sie aby:

a. zdjecia badz nagrania nie ukazywaty matoletniego w negatywnym kontekécie,

h. sytuacja przedstawiona na zdjeciu, badZ nagraniu nie byta dla matoletniego ponizajaca ani

os$mieszajaca,

c. oile to moiliwe, przedstawiano matoletnich jako grupe, a nie jako pojedyncze jednostki,

d. matoletni abecni na zdjeciu lub nagraniu posiadali ubranie.
Pracownik nie moZe ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom / podmiotom
trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego.
lezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat IV — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§8
Infrastruktura sieciowa w instytucji umoiliwia dostep do Internetu, wylacznie petnoletnim
pracownikom.
Instytucja nie zapewnia matoletnim dostgpu do Internetu.
Instytucja. nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym matoletnim, komputeréw lub
innych urzadzer przenosnych ze swobodnym dostepem do Internetu.
Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyd.

Rozwigzania organizacyjne w instytucji bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

Rozdziat V — Koordynator ds. Ochrony Matoletnich

§9

Dyrektor Opery wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w drodze zarzagdzenia.



2.

W przypadku nieobecnosci Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, jego obowigzki
wykonuje inna wyznaczona przez Dyrektora Opery osoba. Wyznaczenie nastepuje w drodze
zarzadzenia.
Koordynator ds. Ochrony Mafoletnich jest osoba odpowiedzialng za:
a. Przyjmowanie zgloszer o podejrzeniach popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich;
b. Monitorowanie realizacji Standarddw Ochrony Matoletnich;
¢. Reagowanie ha sygnaty naruszenia Standarddw Ochrony Matoletnich;
d. Prowadzenie rejestru zgtoszeh dotyczacych incydentéw zagrazajgcych matoletnim,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow;
e. Kontaktowania sie z opiekunem matoletniego na szkode ktérego istnieje podejrzenie,
ze popetniono przestepstwo;
f. Zgtaszanie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich organom
scigania;
g, Nadzor nad procesem wsparcia.
h. Monitorowanie realizacji przyjetych w niniejszych Standardach procedur i sktadanie
propozycji nich zmiany. '
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich -jest ponadto odpowiedzialny za zapewnienie,
e wszyscy pracownicy sa $wiadomi swoich obowiazkéw zwigzanych z ochrong matoletnich oraz
Standarddw Ochrony Matoletnich.
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich ma obowigzek regularnego raportowania Dyrektorowi
Opery o wszelkich incydentach zagrazajacych matoletnim oraz podejmowanych dziataniach
w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa.
Wszyscy pracownicy Opery 53 zobowigzani do wspdtpracy z  Koordynatorem
ds. Ochrony Mafoletnich oraz do natychmiastowego zgtaszania wszystkich sygnatow
i incydentéw zagrazajgcych bezpieczeristwu matoletnich.
Koordynator ds. Ochrony mafoletnich ma prawo do niezaleinego dziatania oraz dostgpu
do wszelkich niezbednych informacji i zasobéw w celu skutecznegoe wykonywania swoich
obowigzkdw.

Rozdziat Vi — Zasady i procedura interwencji

§10
W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczestnik moze by¢ ofiarg przestgpstwa, pracownicy
maja = obowigzek niezwlocznego zgtoszenia podejrzenia Koordynatorowi ds. Ochrony

Matoletnich, przy zachowaniu zasad opisanych w § 9.



2. Obowigzek wskazany w ust. 1 polega na obowiazku sporzadzenia notatki stuzbowe] zawierajgcej
opis wszelkich podejrzanych sytuacji lub zachowan, w tym daty, czasu, 0séb zaangazowanych i
wszelkich istotnych szczegdtéw zdarzenia, a nastgpnie przekazania uzyskane] informacji
Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich.

3. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich na postawie informacji zawartych w notatce o ktérej

mowa w ust. 2 dokonuje wpiséw w rejestrze o ktdrym mowa w § 9 ust. 3 lit. d.

§11

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie opiekuna
matoletniego.

2. Koordynator ds. Ochrony Matolethich po poinformowaniu opiekuna zgodnie z ust. 1 sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wiadciwemu organowi scigania.

3. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich zapewnia zgodnie z § 9 wsparcie emocjonalne oraz,
w razie potrzeby, pomoc w uzyskaniu dalszej pomocy i wsparcia, z zachowaniem petnego
poszanowania prywatnosci i godnosci matoletniego.

4, W przypadku obawy zagrozenia zdrowia iub zycia mafoletniego kazdy pracownik zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomié odpowiednie stuzby, a nastepnie poinformowaé Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich, ktéry nastepnie informuje o tym zdarzeniu opiekunéw matoletniego.

5. Gdy matoletni uczestnik zglasza pracownikowi, ze jest krzywdzony przez opiekunéw lub inne
osoby, pracownik niezwtocznie zgtasza ten fakt Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich, ktéry
po zapoznhaniu sig ze sprawg podejmuje stosowne kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa
mafoletniemu, w szczegdlnosci poprzez zgtoszenie odpowiednim 6rganom dcigania lub
instytucjom odpowiedzialnym za ochrone matoletnich.

6. Koordynator ds. Ochrony matoletnich niezaleinie od prowadzonego przez siebie rejestru
zgtoszen kaidorazowo informuje o ztoizeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa Dyrektora Opery.

Rozdziat VIl - Plan wsparcia

§12
1. W razie wykrycia sytuacji uzasadniajgcej podejrzenie dopuszczenia sie czynu na szkode
matoletniego pracownik posiadajacy wiedzg na ten temat niezwtocznie interweniuje w celu

zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,



2. Pracownik w sytuacji opisane] w ust. 1 powinien zachowa¢ spokdj i opanowanie, unikajgc
wyrazania emocji w obecnosci dziecka.

3. Obowiazkiem pracownika jest zapewnienie mafoletniemu bezpieczenstwa, poprzez umoiliwienie
mu opuszczenia sytuacji, w ktérej doznat szkody oraz zapewnienie mu wsparcia.

4. Jezeli pracownik jest $wiadkiem sytuacji uzasadniajgce] podejrzenie dopuszczenia sig czynu na
szkode matoletniego albo uzyskuje te wiedze bezposrednio od matoletniego powinien udzieli¢ mu
wsparcia emocjonalnego, wystuchaé go, okazujgc zrozumienie oraz reagujac na jego potrzeby
i emocje.

5. Pracownik powinien zachowac profesjonalizm w kazde] sytuacji, unikajac osadzania i oskarzania.

6. Wszystkie szczegdly dotyczace udzielonego wsparcia oraz pomocy powinny zostac
udokumentowane i przekazane Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich, ktéry po uzyskaniu
informacji o sytuacji uzasadniajacej podejrzenie dopuszczenia sie czynu na szkode mafoletniego

postepuje zgodnie z § 8.

Rozdziat VIl - Przechowywanie dokumentacji

§13
Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, w szczegdlnosci rejestr zgtoszen przechowywana jest przez Koordynatora ds. Ochrony

Matoletnich.

Rozdziat IX — Procedura weryfikacji pracownikéw

§14

1. Opera dba, aby osoby zatrudnione, w tym wykonujace prace na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi, jezeli beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Opera, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczodcia na tle seksualnym i ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) -
przed nawigzaniem z osobg o ktérej mowa w ust. 1 odbiera od ww. osoby zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w:

a) rozdziale XIX ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17
ze zm. — dalej jako ,Kodeks karny”} (art. 148-162 — przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu),
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b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

c) art: 189a Kodeksu karnego (handel ludZmi),

d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze

zm. - dalej jako , ustawa o przeciwdziataniu narkomanii”)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego; ‘

Opera weryfikuje figurowanie pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwanym dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie
obhejmowac tzw. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;
Osoba © ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do przeditozenia Operze informacji
z Krajowego Rejestru Karnego;
Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do pracy na
podstawie umodw cywilnoprawnych lub jake wolontariusz, stazysta, praktykant, posiadajaca
obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Operze informacje
z rejestru karnego pansiwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;
Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma byé dopuszczona do dziatalnosci,
o ktorej mowa w ust. 1, sktada Operze oswiadczenie o panstwie lub patistwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
oraz jednoczednie przedktada informacje z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z matolethimi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw;
W przypadku gdy prawo patistwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 5 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, z ktdérg ma by nawigzany s_tosunek pracy lub ktdra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust 1, sktada Operze oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:
1) rozdziale XIX Kodeksu karnego {art. 148-162 - przestepstwa przeciwko 2yciu i zdrowiu)
2) rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 — przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci},
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3} art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

4} art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie sie),

5) ustawie o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich
czynéw zabronionych, oraz ie nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykenywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z realizacjg zainteresowan przez matoletnich,

8. Skfadajacy oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej treéci: ,Jestem $wiadomy odpowiedziainosci karnej za zloienie fatszywego
oéwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9, Qéwiadczenia o ktérym mowa w ust. 7 oraz zaswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Opery
utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej z realizacja zainteresowan przez mafcletnich.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-7, Dyrektor Opery zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej asoby dopuszczone] do takiej dziatalnosci.

10. Weryfikacji pracownika dokonuje sig na podstawie:

1} przedtoionej przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie starszego niz
3 miesigce od daty przedioienia, a jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niZ polskie
réwniez na podstawie informacji z rejestru karnego patistwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad:
informacje z rejestru karnego, jeieli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw;

2) przedtozonego przez pracownika o$wiadczenia o parnistwie lub paristwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz przediozonej informacji z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do
celéw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.

11. Informacja z KRK oraz odwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 przechowywane sg:

1) w przypadku pracownikéw etatowych — w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez

Dziat Kadr;

2) w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy,

stazystow, praktykantdw — w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
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przez pracownika odpowiedzialnego za realizacje umowy lub zajecia z matcletnimi — wraz z
oryginatem umowy.

12. Weryfikacji okreslonej w ust. 3, dokonuje Dyrektor lub Sekretariat na podstawie pisemnego
zgtoszenia z podaniem danych osoby weryfikowanej tj.:

1) imiginazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojcaiimie matki;

13. Osoba odpowiedzialng za zgtoszenie obowiazku przeprowadzenia weryfikacji jest:

1} w przypadku pracownikéw etatowych - Dziat Kadr:

2} w przypadku osdb wykonujgcych prace na podstawie urmdw cywilnoprawnych,. wolontariuszy,
stazystow, praktykantdw - pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy lub zajecia
z matoletnimi;

14. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala sie w formie wydruku i przechowuje:

1) w przypadku pracownikéw etatowych —w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez
Dziat Kadr;

2) w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy,
stazystéw, praktykantéw — wraz z oryginatem umowy.

15. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwiocznie odpowiednie
czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim. W szczegdlnodci
Dyrektor podejmuje decyzje o niezawieraniu umowy z dang osobg, a w przypadku pracownika
etatowego o odsunieciu go od czynnodci / dziatari zwigzanych z pracg z matoletnim i rozwigzaniem

umowy o prace

Rozdziat X — Zasady przegladu i aktualizacji standarddw

§15
1. Standardy Ochrony Matofetnich s3 regularnie przegladane | aktualizowane co najmniej raz na
dwa lata.

2. Osoba odpowiedzialng za czynnosci opisane w ust. 1 jest Dyrektor Opery.
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Rozdziat Xl — Przygotowanie do stosowania standarddw

§16
Dyrektor Opery zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenie w zakresie standarddw ochrony
matoletnich, w tym z rozpoznawania i reagowania na sytuacje potencjalnego zagrozenia.
Termin szkolenia o ktérym mowa w ust. 1 zostanie podany przez Dyrektora Opery z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem wraz ze wskazaniem godziny i miejsca.
Obecnoéé na szkoleniu o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzkowa i zostanie udokumentowana,
poprzez sporzgdzenie listy obecnoscl.
Opera postara sie organizowaé regularne szkolenia w celu zwiekszania $wiadomosci w zakresie

objetym ust. 1 wsrdd pracownikow. .

Rozdziat XIl — Dostepno$¢ Standardéw

§17
Niniejsze Standardy jak réwniez wersja skrocona Standardéw sg umieszczone na stronhie
internetowej Opery oraz wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Opery.
Standardy bedy udostepniane  opiekunom mafoletniego w  siedzibie  Opery
przed przystgpieniem do wspdétpracy z matoletnim.
Przed rozpoczeciem wspéipracy o ktérej mowa w ust. 2 matoletniemu przedstawione zostang
Standardy jego ochrony w formie skréconey.
W przypadku matoletniego, z ktérym wspétpraca rozpoczeta sie przed dniem wejscia w zycie
niniejszych Standardéw, Koordynator ds. Ochrony Matoletnich poinformuje opiekuna
matoletniego o mozliwoséci zapoznania sig ze Standardami w siedzibie Opery oraz na stronie
internetowej.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 4 Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przedstawi
matoletniemu Standardy jego ochrony w formie skréconej w ciggu 14 dni od dnia wejscia
w Zycie niniejszych Standardow.
Jezeli dochowanie terminu wskazanego w ust. 5 w bedzie zhacznie utrudnione{ Koordynator
ds. Ochrony Maloletnich przedstawi matoletniemu Standardy jego ochrony w formie skréconej

przy najblizszej okazji umozliwiajacej przedstawienie matoletniemu tych Standardow.
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Rozdziat Xl = Przepisy korncowe

§18
1. Pracownicy Opery zobowigzani sg zapoznac sie z trescig Standardéw oraz potwierdzi¢ na pismie
przyjecie do wiadomosci i stosowania zawartych w nim postanowien os$wiadczeniem, ktérego
wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Zmiany tresci Standardéw moga by¢ dokonywane w formie pisemnej.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy obowigzujgcego prawa.

4. Standardy wchodzg w zycie moca Zarzadzenia Dyrektora tj. z dniem 14.08.2024 r.

Zataczniki:
1. Zaftgcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Operze na Zamku z siedzibg w Szczecinie
Zatacznik nr 2 — Zgoda na publikacje wizerunku mafoletniego
Zatacznik nr 3 — Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich

Zatagcznik nr 4 — Wersja skrocona Standardow

L

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie (§ 14 ust. 7-8)
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Operze na Zamku w Szczecinie.

{imig i nazwisko pracownika)

IS NIINANNEA T INPENN P RARER IR AR E RPN AR RN

{stanowisko stuzbowe}

Ly T T T T T T 1

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Operze na Zamku

z siedzibag w Szczecinie przy ul. Korsarzy 34

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Operze na
Zamku z siedzibg w Szczecinie przy ul. Korsarzy 34 i zobowiazuje sie do przestrzega‘nia ich

postanowien.

Podpis



Zalgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich

w QOperze na Zamku w Szczecinie.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

-------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opielwuna)

Niniejszym os$wiadczam, Zze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) wyrazam zgode ha
rejestrowanie wizerunku mMojego dziBCKa ....cveieeiien et e s e e s
(imie i nazwisko dziecka) przez Opere Na Zamku w Szczecinie oraz w.ykorzystanie tego
wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a takie na profilach

spotecznosciowych Opery Na Zamku w Szczecinie.

{miejscowost, data) {czytelny podpis rodzica / oplekuna prawnego)



Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Operze na Zamku w Szczecinie.

REJESTR ZG+OSZEN

Data przyjecia zgfoszenia:

Imie | nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji:
{opis sytuacji)

Oscha zawiadamiajaca o zdarzeniu zagrazajgcemu
matoletniemu/podejrzeniu krzywdzenia matoletniego:

Podjete kroki:
{w tym informacja czy zawiadomiono organy, jak tak to jakie)

Wyniki interwencii:




Zalgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Operze na Zamku w Szczecinie.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

. Pracownicy Opery powinni zawsze traktowaé Cie z szacunkiem i zyczliwoscia.

. Pracownikom nie wolno uzywa¢ w Twojej obecnosci wulgarnych stow, gestdw ani zartéw.
Nie moga obrazac Ciebie ani innych.,

. Masz prawo do bezpieczenstwa fizycznego. Twoje otoczenie powinno by¢ bezpieczne

i chronione przed niebezpieczerstwami.

. Nikt nie ma prawa stosowac wzgledem Ciebie przemocy ani krzyczec¢ na Ciebie.

. Pracownikom nie wolno Cie bi¢ ani krzywdzi¢ w jakikolwiek inny sposdb.

. Pracownicy nie mogg Cie dotyka¢ bez Twoje] zgody. Pracownicy nie majg prawa dotykad
Cig w sposoéh, ktdry sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo.

. Twoja prywatnos¢ jest wazna. Kazdy ma obowigzek szanowaé Twojg prywatnosé

i nie naruszac Twojej tajemnicy. Informacje o Tobie moga by¢ przekazywane wytacznie
Twoim rodzicom/opiekunom.

. Przed zrobieniem Ci zdjecia lub nagrania filmu z Twoim udziatem konieczne jest uzyskanie
Twojej zgody oraz zgody Twoich rodzicow/opiekunéw. Publikacja tych materiatéw rowniez
wymaga zgody.

. Pracownicy nie moga nawiazywac z Tobg relacji poza Opera, zapraszac na prywathe
spotkania, kontaktowac sie z Tobg poprzez media spotecznosciowe ani telefonicznie.

W sprawach zwigzanych z Operg pracownicy kontaktuja sig z Twoimi
rodzicami/opiekunami.

10. Pracownhicy nie moga sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownicy nie moga proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani zadnych nielegalnych

substancji. Nie mogg rowniez korzystac z takich rzeczy w Twojej obecnosci.

12. Pracownicy hie moga przyjmowac zadnych prezentow od Ciebie i Twoich

rodzicéw/opiekundw. Masz prawo do traktowania na réwni z innymi dzie¢mi, bez
faworyzowania kogokolwiek,

13. Jeéli czujesz sie nieswojo, doswiadczasz jakichkolwiek trudnosci, ktos robi Ci krzywde

albo jego zachowanie jest nieodpowiednie zawsze mozesz zwrocic sig 0 pomoc do
pracownikéw Opery, ktérzy Ci pomoga.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy i opiekundéw: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji: 225 949 100

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 224 259 848



Zatacznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Operze na Zamku w Szczecinie.

------------------------------------

{mlgjscowasd, data)

.....................................................................

{imie i nazwisko pracownika)

............................... L L L T T TP F T PP T T

{forma zatrudnienia/ stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze prawo PaNSTWa: ... nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panistwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jak réwniez oswiadczam,
ze nie prowadzi sie w nim rejestru karnego, badzZ innego podobnie dziatajacego rejestru.

W zwigzku z powyiszym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w ww.
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom ckreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiagdoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.............................................

(podpis)



