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Rozdziat | — Postanowienia ogdlne
§1
1. Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa w Operze na Zamku w Szczecinie zgodng z wymogami okreslonymi
w rozdziale 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 .
poz. 928) i podejmowania dziatai nastgpczych w tym zastosowania odpowiednich
érodkéw w celu zapewnienia ochrony Zgtaszajacym naruszenia przed jakimikolwiek
dziataniami odwetowymi oraz wspieranie kultury uczciwosci | przejrzystosci oraz
zapewnienie przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa

i wewnetrznych standarddw etycznych.
§2

1. Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow {Dz.U. z 2024 r. poz.
928);

2} Pracodawca — Opera na Zamku w Szczecinie (dalej réwniez jako ,onZ”);

3) Sygnalista, Zgtaszajacy — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje
0 naruszeniu prawa w Operze na Zamku w Szczecinie uzyskang w kontekscie
zwigzanym z zatrudnieniem w OnZ na podstawie umowy o prace lub na podstawie
innego tytutu prawnego, w szczegdlnosci pracownik, pracownik tymczasowy, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant, takze wtedy, gdy stosunek, na
podstawie ktérego jg wykonywata juz ustat, oraz osoba, ktéra w przysztosci bedzie
osoba wykonujgca praceg
i w zwiazku z tym uzyskata wiedze o sytuacji wewnetrznej, ktérej przystuguje ochrona
na podstawie ustawy;

4) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna wskazana w zgtoszeniu
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

5) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, kt6ra pomaga sygnaliscie
w  zgtoszeniu lub  ujawnieniu  publicznym  w  kontekscie  zwigzanym

z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Osoba powigzana z sygnalisty — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspdipracownik lub osoba najblizsza  sygnaliscie
W rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024
r. poz. 17}

Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa zgodnie
z procedurg przewidziang w niniejszym Regulaminie;

Zgtoszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa do organu
publicznego, z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie;
Zgtoszenie jawne — zgtoszenie, w ktérym osoba zgtaszajgca zgadza sie na ujawnienie
swoje]j tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zg’roszenia;‘

Zgtoszenie poufne — zgloszenie, w ktérym osoba zgtaszajaca nie zgadza sie na
ujawnienie swoich danych, ktore wéwczas zostajg utajniane;

Zgtoszenie anonimowe - zgtoszenie, w ktérym nie moina zidentyfikowa¢ osoby
dokonujace] zgtoszenia;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy tub w innej organizacji, z ktdéra Zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca u Pracodawcy lub
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Przyjmujacego Zgtoszenie w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen oraz komunikacje ze Zgtaszajacym;

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, Zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

Informacja zwrotna- przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatatt nastepczych i powoddéw takich dziatan:

Naruszenie prawa -~ rzeczywiste lub potencjalne naruszenie (dziatanie

lub zaniechanie) niezgodne z prawem |ub majace na celu obejécie prawa w tym w
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szczegdlnosci dotyczace naruszenia przepisdw dotyczacych zamdwien publicznych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu; ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danyth osobowych i inne wymienione
w art, 3 ustawy (dalej rowniez jako ,,naruszenie”};

17) Koordynator ds. zgtoszerh wewnetrznych - osoba wyznaczona przez Pracodawce, ktdra
realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom.

Rozdziat Il - Zgtoszenia wewnetrzne

§3

1. Do dokonywania zgtoszen wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu prawa
uprawnione sg osoby, ktére powziety informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z
praca, w szczegélnosci:

1) pracownicy i pracownicy tymczasowi;

2} osoby Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

3) stazysci;

4) wolontariusze;

5) praktykanci.

84

1. Opera zapewnia mozliwos¢ zgtaszania naruszen poprzez:
1) Formularz zgloszeniowy. Wzdr zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
2) Bezpodrednie zgtoszenie do wyznaczonego Koordynatora ds. zgtoszen wewnetrznych,
o ktérym mowa w §15
3} Specjalny adres e-mail dedykowany zgtoszeniom.
2. Zgtoszenie naruszenia prawa moze byé dokonane w sposdéb anonimowy, poufny lub jawny.
3. Wybor sposobu dokonania zgtoszenia nalezy do Sygnalisty.
4. Zgtoszenie powinno zawierac wszelkie posiadane przez Zgtaszajgcego informacje dotyczgce
naruszenia, w szczegolnosci obejmujgce:

1) szczegdtowy opis sytuacji i okoliczno$ci naruszenia prawa,



2) date, godzing i miejsce wystapienia naruszenia prawa,

3) dateg i miejsce stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa,

4) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,

5) dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

6) wskazanie w miare mozliwosci jakie skutki wystapity w zwiazku z naruszeniem.

7) Zgtoszenie za wyjatkiem zgloszenia anonimowego powinno zawierad imig
i nazwisko osoby dokonujacej zgltoszenia wraz z adresem korespondencyjnym lub
adresem poczty elektroniczne] oraz podpis w przypadku  zgtoszenia
w formie papierowej.

8) W przypadku posiadania materiatéw i innych dowodéw potwierdzajgcych naruszenie
Zgtaszajacy powinien dotaczyt je do treéci zgtoszenia, w tym wskazaé wiadomych mu

swiadkdw naruszenia wraz z adresem kontaktowym.
§5

. -Zg{oszeni:::-l jawne i poufne moga by¢ dokonywane w formie ustnej lub pisemnej.
Anoni.mowe zgtoszenie nastgpuje poprzez wrzucenie Zgloszenia sporzadzonego zgodnie

z wzorem zgloszenia do skrzynki pocztowej Opery z dopiskiem na kopercie, np.
»Zgtoszenie nieprawidtowosci”.

W wypadku zgfoszenia anonimowego i poufnego Koordynator ds. zgtoszeri wewnetrznych
podejmowac bedzie aktywne dziatania majace na celu uniemozliwienie identyfikacji

zgtaszajgcego przez osoby trzecie.
§6

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywane;j linii telefonicznej

512 559 465 jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego
doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez Koordynatora ds. zgtoszerh wewnetrznych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgfoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

W takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w farmie:



1} nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
§7

Zgtoszenie pisemne moze byé dokonane w postaci papierowej iub elektronicznej.
§8

Zgtoszenie w formie papierowej nastepuje w ten sposob, ie Zglaszajacy przekazuje

Koordynatorowi ds. zgtoszet wewnetrznych zgtoszenie:

1) w formie listownej na adres: Opera na Zamku w Szczecinie, ul Korsarzy 34,
70-540 Szczecin, ze wskazaniem Koordynatora ds. zgltoszed wewnetrznych jako
adresata oraz z odpowiednim dopiskiem na kopercie wskazujacym
na zgtoszenie.

2) w formie przekazania w drodze kontaktu bezposredniego papierowego zgtoszenia.
§9

Zgtoszenie w formie elektronicznej odbywa sie za pomocy poczty elektronicznej
na adres e-mail dedykowany zgtoszenion w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ osobiscie lub telefonicznie Koordynatorowi

ds. zgtoszert wewnetrznych.
§10

Koordynator ds. zgtoszeri wewnetrznych w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajgcy nie podat adresu
kontaktowego. Powyisze nie ma zastosowania w przypadku Zgtoszen anonimowych.
Koordynator ds. zgtoszen  wewnetrznych  dokonuje  weryfikacji  zgtoszenia,
a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych.

Obowiagzkiem Koordynatora ds. zgtoszern wewnetrznych jest przekazanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia wewnegtrznego {ktoérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu)
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lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 6 w ciagu 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista

nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Rozdziat Il - Postepowanie w przypadku zgtoszer anonimowych

§11

Po otrzymaniu zgtoszenia anonimowego Koordynator ds. Zgloszen Wewnetrznych
dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia, aby sprawdzié, czy zawiera wystarczajace informacje _
do podjecia dalszych krokdw.

. Jezeli zgtoszenie jest zbyt ogdlne lub niejasne, Koordynator ds. Zgtoszert Wewnetrznych
podejmuje probe uzyskania dodatkowych informacji, bez naruszania anonimowoéci

Sygnalisty.
§12

Koordynator ds. Zgtoszefi Wewnetrznych przeprowadza szczegétows analize zgloszenia,
zbierajac niezbedne dowody i informacje.

. lezeli zgtoszenie dotyczy powainych nieprawidtowosci, Koordynator ds. Zgtoszer
Wewnetrznych informuje Dyrektora Opery o koniecznosci podjecia natychmiastowych

dziatan, w szczegolnosci o koniecznosci zawiadomienia arganéw écigania.
§13

W przypadku potwierdzenia zgtoszonych nieprawidtowosci, Koordynator ds. Zgloszen
Wewnetrznych podejmuje dziatania w celu wdrozenia odpowiednich dziatar naprawczych
i preweneyjnych w szezegdinosci powotywanie w tym celu specjalnych zespotdw, ktérych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

O podjgtych dziataniach iich wynikach informuje sie Dyrektora Opery z zachowaniem

anonimowosci Sygnalisty.
§14

Koordynator ds. Zgtoszerh Wewngtrznych regularnie monitoruje postepy
w realizacji dziatarh naprawczych oraz ocenia ich skutecznoéé.
Koordynator ds. Zgtoszerh Wewngtrznych sporzgdza okresowe raporty dotyczace zgtoszer;

anonimowych [ podjetych dziatan, ktére nastgpnie przedstawia Dyrektorowi Opery.



Rozdziat Ill — Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych

§15

1. Koordynatora ds. zgtoszer wewnetrzych powotluje Pracodawca odrgbym zarzadzeniem.

2. Koordynator ds. zgtoszert wewnetrznych realizuje zadania zapewniajgce sprawne

funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie rejestru zgtoszen zgodnie z §16,

zapewnienie rozpatrzenia kaidego zgfoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjaéniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow,
ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgfoszenia,
w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

podejmowanie dziatan nastepczych,

prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd  pracownikow zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatari w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziafaniami
sygnalizacyjnymi;

Rozdziat IV — Rejestr zgtoszerh wewnetrznych

§16

1. Koordynator ds. zgtoszern wewnetrznych prowadzi rejestr zg’roszeh'wewnetrznych w formie

elektronicznej, ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Wprowadzenie danych do rejestru zgtoszeh odbywa sie na podstawie zgtoszenia

wewhetrznego.

3. Whpisy w rejestrze obejmuja:

a) numer sprawy
b) przedmiot naruszenia

¢) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego



d) dane osobowe Zgtaszajacego, w tym adres do kontaktu, w razie zgtoszenia jawnego
e) dane osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie
f} wyszczegdlnienie dotaczonych do zgtoszenia dowodéw
g) informacje o podjgtych dziataniach nastepczych
h) date zakorfczenia sprawy
4. Wszelkie przekazane dokumenty zwigzane ze sprawg powinny zostaé zatgczone
W rejestize,
>. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakorczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar

zainicjowanych tymi dziataniami
§17

1. Dostgp do danych zgromadzonych w rejestrze posiadaja:

1) Koordyﬂator ds. zgloszen wewnetrznych

2) Dyrektor Opery

3) Cztonkowie powotywanych przez Koordynatora ds. zgtoszer wewnetrznych specjalnych

zespotow
§18

1. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Dyrektor Opery.

2. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sig zgodnie z rozporzgdzeniem {UE)
2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez
instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

3. Dane osobowe, ktdre w sposéb oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgfoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania,

sq usuwane bez zbednej zwioki.

Rozdziat V - Rozpatrywanie Zgtoszen
§19

1. Zgtoszenia traktowane s z nalezytg powagg i starannoscia w sposéb poufny,

a przy ich rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci | obiektywizmu.



2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjgcia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzer, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnoéci | dobrego imienia pracownikow i osob,
ktdrych zgtoszenie dotyczy.
§20

1. W wyniku przeprowadzonych dziatari nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze
zosta€ uznane za:
1) zasadne | wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy
scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sig zgtoszenie.

Rozdziat VI — Ochrona Sygnalistow
§21

1. Sygnalistom i osobom, ktére pomagaty w dokonaniu zgfoszenia, jesli  dziataty
w dobrej wierze tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane
nieprawidtowoéci przystuguje ochrona przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi,
w tym dyskryminacja bezposrednig lub posrednig lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, prze$ladowania, mobbingu, w tyfn takze kierowanego przeciwko osobom jej
bliskim, jakakolwiek forma presji majacej na celu odwotanie sygnalizacji, w tym kierowanej
przeciwko innym osobom z zamiarem wywotania wptywu na sygnalistg, w tym m.in.
wywieranej poprzez presje finansowa, organizacyjng, ograniczenie praw i przywilejow
pracowniczych, stosowanie pozornie legalnych Srodkéw w celu uzyskania nieuprawnionych
skutkow, zastraszeniem, ostracyzmem, zwolnieniem z pracy, degradacja, czy innymi
formami represji.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

3. Koordynator ds. zgtoszerh wewngtrznych podejmuje kroki w celu ochrony osob,
o ktorych mowa w ust. 1 przez ujawnieniem ich tozsamosci osobom niepowotanym,
w szczegolnoéci osobie ktorej dotyczy sygnalizacja.

4. Wszelkie informacje dotyczace zgtoszenia sg traktowane jako poufne.



§ 22

1. Sygnaliscie oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia Dyrektor Opery zapewnia
ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor Opery, w szczegélnoéci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci
I anonimowosci danych, ochrong tozsamosci na kaidym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu, z zastrzezeniem §24.

2} doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikdéw, ktorym
udowodnione  zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan  represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje Koordynatora ds. zgtoszeri wewnetrznych do statego {co najmniej przez
okre§ postgpowania wyjasniajgcego i przez okres 6 miesiecy po jego zakohczeniu
mor‘i‘iijtorowania sytuacji Zgtaszajacego oraz osoby pomagajagcej w dokonaniu
zg’fo.ézenia.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wytacznie dla  osob  uprawnionych
w ramach.postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujgce]j zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2} odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oéwiadczer
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyékanych W postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o

ktérym mowa powyizej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§23
1. Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia

postepowania karnego.
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5§24
Opera gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewngtrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objgtych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich

oséb.

Rozdziat VIl - Zgtoszenia zewnetrzne

§25

Zgtaszajacy moze dokonaé zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgfoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreélonej w regulaminie zgfoszerh wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem

zgtaszajacego ochrony.

Rozdziat Vill — Przepisy koncowe

§26

Pracownicy Opery zobowigzani sa zapoznaé sig z trescia Regulaminu oraz potwierdzi¢ na
piémie przyjecie do wiadomosci i stosowania zawartych w nim postanowien
oéwiadczeniem, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia
stuzby przekazuje sie informacjg o procedurze zgtoszer wewngtrznych wraz z rozpoczgciem

rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
§27

Zmiany tresci Regulaminu moga by¢ dokonywane w formie pisemnej.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogioszenia.
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§28

1. Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
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Zaigcznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych w Operze na Zamku

w Szczecinie

Oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam* sie z trescig Regulaminu zgtoszenh wewngtrznych
oraz podejmowania dziatar nastepczych w Operze na Zamku w Szczecinie i zobowigzujg sig

do jego przestrzegania.

.........................................

(podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

Formularz zgtoszeniowy

tnformacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Operze na Zamku w Szczecinie. Podane
informacje sg objete poufnoicig na zasadach okreslonych w Regulaminie zgloszert wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Operze na Zamku w Szczecinie

Prosimy o wypetnienie formularza zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze obejmowat
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Operze na Zamku w Szczecnie lub w innej
organizacji, z ktérg Zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca
w Operze lub dotyczacy préby ukrycia takiego naruszenia prawa. Naruszenia prawa, moga dotyczyé
w szczegdlnosci obszarow:

1. zamoéwien publicznych;

2. ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy

i finansowania terroryzmu;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczeristwa sieci i systeméw informacyjnych;
etyki w zatrudnieniu; _ .

zachowan niepozadanych w relacjach pracowniczych, mobbingu lub dyskryminacji (w tym
molestowania lub molestowania seksualnego).

Now e ow

Pouczenie: W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu
nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslone] w przepisach
Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia. W przypadku zgfaszajgcego zatrudnionego na innej podstawie ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i zakoriczeniem
wspotpracy pomigdzy stronami. Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyiej zgtaszajacy $wiadomie
dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczei, '

w przypadku wystapienia szkody po stronie Opery w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

1. Osoba skladajaca zgioszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze o wskazanie wszystkich 0sdb
zgtaszajgcych.

W przypadku zgtoszenia anonimowego prosze pozostawic puste pola.
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Imig i nazwisko

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

{zaznacz wiasciwe pole)
(1 jestem pracownikiem

O jestem zleceniohiorcg/ustugodawcy

O jestem wspdlnikiem/akcjonariuszem

O jestem cztonkiem organu

[ jestem bytym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg

O pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

(S o] o TP,

2. Osoba pokrzywdzona — jeieli dotyczy

Zgloszenie moze by¢ zfozone anonimowo w swoim imieniu lub jako Swiadek. Wypetnienie tego pola
swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako
osoby zglaszajgce).

Imie i nazwisko

.......................................................................................................................................................................................

{moze dotyczyc takZe 0sob spoza Opery)

3. Osoba, ktdrej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy:
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0séb prosze wpisac je wszystkie.

Imieg i nazwisko

.......................................................................................................................................................................................
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Stanowisko lub funkcja

8. Czy zgtasza Pan/Pani dowody, a jesli tak, to jakie?
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.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

9, Czy zgtaszat/zgtaszata Pan/Pani te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymat/otrzymata Pan/Pani odpowied: na zgloszenie?

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

Data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie

{podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)

Wypetnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Data wplywu zgtoszenia ... e
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Zafgcznik nr 3 do Regulaminu

POTWIERDZERDZENIE PRZYJECIA ZGEOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktére zostato dokonane

PEZEZ vt ceeveecreenrenie s s et et sas sebane dnid coovvririnne. polegajacego na

........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Koordynator ds. zgtoszeri wewnetrznych
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Zafgeznik nr 4 do Regulaminu
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